BORUSAN BIRLESIK BORU FABRIKALARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
KiSISEL VERILERIN iISLENMESI HAKKINDA
AYDINLATMA METNi

“Is Saghgi Glivenligi ve Cevre Kurallan”

1. Veri Sorumlusu

Borusan Birlesik Boru Fabrikalari San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu sifatiyla is Saghgi Givenligi ve Cevre Kurallar’nin
tarafiniza iletilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi kapsaminda islenmektedir. Asagida bu siireg
kapsaminda kisisel verilerinizin islenmesine dair bilgilere ulasabilirsiniz.

2. lslenen Kisisel Verileriniz, Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepleri

Kanun’un 5. maddesi, kisisel veri islemenin hukuki sebeplerini diizenlemektedir. Asagida hangi kisisel
verileri hangi amaglarla isledigimize ve s6z konusu amaclar kapsaminda hangi hukuki sebeplere

dayandigimiza yer verdik:

Verileriniz Hangi Amaglarla isleniyor?

Verileriniz islenirken
Hangi Hukuki Sebeplere

islenen Kisisel Veriler

—Bina giivenliginin saglanmasi,

—Sirket’'e gelen misteri ve alt isveren
calisanlarinin Sirket ¢alisma diizenine
uyumlulugunun saglanmasi ve is yeri
huzurunun tesisi,

—Acil durum yoénetiminin saglanmasi,

—Tarafinizla gerekli durumlarda
iletisime gecilmesi,

—Cevrenin korunmasina
kurallarin uygulanmasi.

iliskin

Dayaniliyor?
Kanun m. 5/2 (f)

ilgili kisinin temel hak ve
ozgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi.

—Olasi bir uyusmazlik durumunda
haklarimizin korunabilmesi ve
kullanilmasi ile hukuki sdreglerin
ylratilmesi.

Kanun m. 5/2 (e)

Bir hakkin tesisi,
kullaniimasi veya
korunmasi icin veri

islemenin zorunlu olmasi.

—is sagligl ve giivenligi tedbirlerinin
alinmasi,

—isyerinde is sagligi ve givenligi
streclerinin ylritilmesi,

—is saghg ve givenligi kapsaminda
koruyucu ekipmanlarin eksiksiz bir
sekilde kullanildiginin teyit edilmesi,

—is  kazalarini engellemek adina
onlemler alinmasi,

Kanun m. 5/2 (¢)

Veri sorumlusunun
hukuki yakimlGlGgin
yerine getirebilmesi icin
veri islemenin zorunlu
olmasi.

— Kimlik (Ad-Soyadi)

— Mesleki Deneyim (Calistig
Firma)

— iletisim (Telefon, E-Posta
Adresi)

— islem Giivenligi (IP Adresi
Bilgileri, internet Sitesi Giris
Cikis Bilgileri)

— Diger (imza)



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf

—Yetkili kurum veya kuruluslarin
Sirket’ten talepte bulunmasi ya da bu
kurumlara  bildirim  yapmamizin
Ongoruldigli  durumlarda, yasal
yuakimlaluklerimizin yerine
getirilmesi  (yetkili ~ kurum  ve
kuruluslara bilgi sunulmasi ihtiyacinin
ortaya ctkmasi halinde bilgilerinizin

paylasimi).

3. Kisisel Verilerinizin Paylasildigi Ugiincii Kisiler ve Paylasim Amaglan

Kisisel verileriniz, Kanun ve ilgili mevzuattaki kisisel verilerin aktarimina iliskin kurallara uyularak, tGglinci
taraflar ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda paylasim yaptigimiz taraflar ve paylasim amaglar asagida
belirtilen sekildedir:

> Yetkili Kurum ve Kuruluslar = Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketimizden talepte bulunmasi
ya da bu kurumlara bildirim yapmamizin dngérildigi durumlarda, yasal yikimliliklerimizin
yerine getirilmesi.

» Tedarikgiler > Bilgi teknolojileri altyapilari, Grlnleri ve hizmetleri sunan yurt disindaki
tedarikcilerden destek alinmasi.

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan, yukarida belirtilen amaclar ve taraflarla sinirh olarak Kanun’un 9.
Maddesi’'nde 6ngoriilen kurallara uygun bir bicimde yurt disina aktarilmaktadir. Sirket, kisisel verileriniz
yurt disina aktarirken Kanun’un 9. Maddesinde ongorilen kurallara uygun hareket etmekte ve kisisel
verilerinizin Uglincl taraflarca gilivenli bir sekilde ve isbu Metne uygun olarak islenmesini saglamak igin
gerekli tim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, elektronik ortamda dolduracaginiz form araciliglyla otomatik ve
kismen otomatik yontemlerle toplanmaktadir.

5. Veri Sahibinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi “ilgili kisi haklarini” diizenlemektedir. Haklarinizi
kullanmak Gzere Sirketimize basvururken, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’'de
belirtilen yontemler ile birlikte asagida belirtilen yontemlerden birini tercih edebilirsiniz:

Haklarimizi kullanabileceginiz baslica yontemler asagidaki sekildedir:

— Posta yoluyla, Plrtelas Hasan Mahallesi Meclisi Mebusan Caddesi No.37 Salipazari, Beyoglu,
ISTANBUL adresimize génderebilirsiniz,

— Sistemlerimizde kayitli e-posta adresiniz lizerinden, info@borusanboru.com adresine talebinizi
iceren bir e-posta gdnderebilirsiniz.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24455&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

