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BORUSAN BİRLEŞİK BORU FABRİKALARI SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ HAKKINDA 

AYDINLATMA METNİ 

“İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre Kuralları” 

 
1. Veri Sorumlusu 

 
Borusan Birleşik Boru Fabrikaları San. ve Tic. A.Ş. (“Şirket”) olarak 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
(“Kanun”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu sıfatıyla İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre Kuralları’nın 
tarafınıza iletilmesi ve uygulanmasının sağlanması kapsamında işlenmektedir. Aşağıda bu süreç 
kapsamında kişisel verilerinizin işlenmesine dair bilgilere ulaşabilirsiniz.   
 

2. İşlenen Kişisel Verileriniz, Kişisel Verilerinizin İşlenme Amaçları ve Hukuki Sebepleri 
 

Kanun’un 5. maddesi, kişisel veri işlemenin hukuki sebeplerini düzenlemektedir. Aşağıda hangi kişisel 
verileri hangi amaçlarla işlediğimize ve söz konusu amaçlar kapsamında hangi hukuki sebeplere 
dayandığımıza yer verdik:   

 

Verileriniz Hangi Amaçlarla İşleniyor? 
Verileriniz İşlenirken 

Hangi Hukuki Sebeplere 
Dayanılıyor? 

İşlenen Kişisel Veriler 

− Bina güvenliğinin sağlanması, 

− Şirket’e gelen sürücülerin Şirket 
çalışma düzenine uyumluluğunun 
sağlanması ve iş yeri huzurunun tesisi, 

− Sahada araç kullanımına ilişkin 
kuralların uygulanmasının sağlanması, 

− Acil durum yönetiminin sağlanması, 

− Tarafınızla gerekli durumlarda 
iletişime geçilmesi, 

− Çevrenin korunmasına ilişkin 
kuralların uygulanması. 

Kanun m. 5/2 (f) 

İlgili kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu 

olması. 
 

 

− Kimlik (Ad-Soyadı) 

− İletişim (Telefon, E-Posta 
Adresi) 

− Araç Bilgisi (Araç Plakası) 

− İşlem Güvenliği (IP Adresi 
Bilgileri, İnternet Sitesi Giriş 
Çıkış Bilgileri) 

− Diğer (İmza) 
 

− Olası bir uyuşmazlık durumunda 
haklarımızın korunabilmesi ve 
kullanılması ile hukuki süreçlerin 
yürütülmesi. 

Kanun m. 5/2 (e) 
 

Bir hakkın tesisi, 
kullanılması veya 

korunması için veri 
işlemenin zorunlu olması. 

− İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 
alınması, 

− İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği 
süreçlerinin yürütülmesi, 

− İş kazalarını engellemek adına 
önlemler alınması, 

− Yetkili kurum veya kuruluşların 
Şirket’ten talepte bulunması ya da bu 
kurumlara bildirim yapmamızın 

 
Kanun m. 5/2 (ç) 

 
Veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü 
yerine getirebilmesi için 
veri işlemenin zorunlu 

olması. 
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öngörüldüğü durumlarda, yasal 
yükümlülüklerimizin yerine 
getirilmesi (yetkili kurum ve 
kuruluşlara bilgi sunulması ihtiyacının 
ortaya çıkması halinde bilgilerinizin 
paylaşımı). 

 
3. Kişisel Verilerinizin Paylaşıldığı Üçüncü Kişiler ve Paylaşım Amaçları 

 
Kişisel verileriniz, Kanun ve ilgili mevzuattaki kişisel verilerin aktarımına ilişkin kurallara uyularak, üçüncü 
taraflar ile paylaşılmaktadır. Bu kapsamda paylaşım yaptığımız taraflar ve paylaşım amaçları aşağıda 
belirtilen şekildedir:   
 

➢ Yetkili Kurum ve Kuruluşlar → Yetkili kurum veya kuruluşların Şirketimizden talepte bulunması 
ya da bu kurumlara bildirim yapmamızın öngörüldüğü durumlarda, yasal yükümlülüklerimizin 
yerine getirilmesi. 

➢ Tedarikçiler → Bilgi teknolojileri altyapıları, ürünleri ve hizmetleri sunan yurt dışındaki 
tedarikçilerden destek alınması. 

 
Kişisel verileriniz, Şirket tarafından, yukarıda belirtilen amaçlar ve taraflarla sınırlı olarak Kanun’un 9. 
Maddesi’nde öngörülen kurallara uygun bir biçimde yurt dışına aktarılmaktadır.  Şirket, kişisel verileriniz 
yurt dışına aktarırken Kanun’un 9. Maddesinde öngörülen kurallara uygun hareket etmekte ve kişisel 
verilerinizin üçüncü taraflarca güvenli bir şekilde ve işbu Metne uygun olarak işlenmesini sağlamak için 
gerekli tüm idari ve teknik tedbirleri almaktadır.  
 

4. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemleri 
 

Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz, elektronik ortamda dolduracağınız form aracılığıyla otomatik ve 
kısmen otomatik yöntemlerle toplanmaktadır. 
.   

5. Veri Sahibinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Hakları 
 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11. maddesi “ilgili kişi haklarını” düzenlemektedir. Haklarınızı 
kullanmak üzere Şirketimize başvururken, Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de 
belirtilen yöntemler ile birlikte aşağıda belirtilen yöntemlerden birini tercih edebilirsiniz: 
 
Haklarınızı kullanabileceğiniz başlıca yöntemler aşağıdaki şekildedir:  
 

− Posta yoluyla, Pürtelaş Hasan Mahallesi Meclisi Mebusan Caddesi No.37 Salıpazarı, Beyoğlu, 
İSTANBUL adresimize gönderebilirsiniz,  

− Sistemlerimizde kayıtlı e-posta adresiniz üzerinden, info@borusanboru.com adresine talebinizi 
içeren bir e-posta gönderebilirsiniz.  

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24455&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

